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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Oz degerlendirme Raporu 2023 Giiz ile 2024 Bahar dénemini kapsamaktadir.

16.09.2024 tarihli 16449919-060-851545 sayili yazi ilgili tutularak gonderilen Kalite Faaliyet
Takviminde belirtilen yilda 1 defa olmak iizere Birim Kalite Komisyonun belirlenmesi maddesi
uyarinca komisyon belirlenmistir. Komisyon asagida belirtildigi tizere Boliim Bagskani da dahil

olmak iizere 1 6gretim eleman1 ve 1 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir:

Felsefe Boliimii Kalite Komisyon Uye Tablosu:

Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Adres
Prof.Dr. Aylin Bo6liim Bagkani aylin.cankaya@cbu.edu.tr | Manisa Celal Bayar
CANKAYA Universitesi
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi
Felsefe Bolimii
Yunusemre/Manisa

Dr. Ars.Gor. Ogretim Eleman1 | emine.cengiz@cbu.edu.tr | Manisa Celal Bayar
Emine CENGIZ Universitesi
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi
Felsefe Bolimii
Yunusemre/Manisa
Nazime Nisa Ogrenci nisamete99@gmail.com | Manisa

METE

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Felsefe Boliimii olarak 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda 6grenci alimi yaparak lisans, 2020 yili itibariyle yiiksek lisans egitimine baslanmistir.
Lisans programi kapsaminda 6rgiin egitim verilmekte olup 2021 yilinda ilk defa 6grencilerini
mezun etmistir. Mezun 6grenciler Felsefe Lisans Derecesi almaktadir.

Boliimiimiiz Felsefe Tarihi, Tiirk-Islam Diisiincesi Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik olmak
iizere ii¢ anabilim dalindan olusmaktadir.

Felsefe Anabilim Dali Olarak Tezli Yiiksek Lisans programi 2020 yilindan itibaren dgrenci
almaya baglamistir. Mezun O&grencilerimizle birlikte farkli alanlardan ve dniversite
mezunlarindan 6grenciler lisansiistii programimiza basvurmakta, ilgili bilgi ve beceriye sahip
olanlar egitime kabul edilmektedir. Doktora programi bulunmamaktadir.

Mevcut durumda 2 Profesor, 3 Dogent, 2°s1 Doktor olmak {izere 5 Arastirma Gorevlisi toplam
10 6gretim elemani ile Felsefe Boliimii egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.



Idari Yapilanma: Boliim Baskani: Prof. Dr. Aylin CANKAYA

Adres : Manisa Celal Bayar Unisversitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Felsefe
Boliimii, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii, Yunusemre — Manisa.

Ana Bilim Dallar Ogretim Uyesi ve Elemanlari
Prof. Dr. Aylin CANKAYA

Prof. Dr. Talip KABADAYI
Felsefe Tarihi Dog¢.Dr. Murat SATICI

Ars.Gor. Mehmet ESENDEMIR
Dog.Dr. Sibel KIRAZ

Sistematik Felsefe Dr. Ars.Gor. Osman Gazi BIRGUL

Dr. Ars.Gor. Haluk DOGAN
Dog. Dr. Ceyhun Akin CENGIZ

Tiirk Islam Diisiince Tarihi Dr. Ars.Gor. Emine CENGIZ

Ars.Gor. Sinan TANRIKULU

Bolimiimiiz asagida belirtilen degerler gergevesinde bir misyon ve vizyon belirlemistir.
Bunlara uygun olarak hedeflere ulasilmaya ¢alisilmaktadir:

Misyonumuz: Bin yillara dayanan felsefi mirast devralarak, yorumlayabilen, diinya
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik, elestirel, sorgulayict ve analitik bir yaklagimla farkli bakis
acilart sunabilen, toplumsal gelisime katki saglayan bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik faaliyetlerde bulunarak artmakta olan
bilimsel birikimde pay sahibi olmak, lisansiistii egitim ¢aligmalariyla yetkin ve etkin mezunlar
vererek felsefe disiplininin gelecegine yon verecek donanimli bir kusagin olusmasina alt yap1
saglamaktir.

Hedeflermiz: Egitim ve bilimsel faaliyetlerde 6zgiinlik, kurum igi bilimsel faaliyetlerde adil
bir sekilde basariy1 tesvik etmek, akademik ve bilimsel iiriinlerin ulusal ve uluslararas: diizeyde
temsil niteligini arttirmak, Anayasa’ya ve kanunlara bagl, iilke menfaatlerini gozeten
felsefeciler yetistirmek, Ogrencilere, alanlariyla ilgili kaynaklar1 kullanabilme niteligi
kazandirmaktir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler



Felsefe lisans programi orgiin egitim vermekte, II. Ogretim programi bulunmamaktadir.
Programin amaci; felsefe tarihi donanimiyla birlikte felsefenin temel problem alanlarini
tantyabilen, soyut diisiinebilen boylece ¢agimizin kiiltiirel, toplumsal ve etik problemlerine
felsefi bakigla yonelebilen, elestiren, soru soran, sorunlarla yetinmeyip arastiran ve sorumluluk
bilinci tagiyan mezunlar yetistirmektir. Bu ama yonelik olarak zorunlu ve se¢meli dersleri
iceren lisans programi bulunmakta, kosullar ve ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak giincel
tutulmaktadir. %100 Tirkce egitim verilmektedir.

Felsefe Yiiksek Lisans Programinin amaci, 68rencinin bilimsel ve nitelikli arastirmalar yaparak
alanindaki temel teorik bilgiye erisme, bu bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasini saglamaktir. %100 Tiirkge olup Tezli Yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

OSYM Kilavuzunda belirtilen program ve kontenjan uyarinca dgrencilerimiz secim yapmakta,
buna uygun olarak yerlestirmeleri saglanmaktadir. Egitim katalogunda lisans programiyla ilgili
kayit ve kabul kosullart su sekilde belirtilmistir: Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak,
OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim kurumlar: Smavi’ndan (YKS) Esit Agirhik (EA)
tiriinden yeterli puan1 almak gereklidir.

Tezli Yiiksek lisans kabul ve kayit kosullar1 ise egitim katalogunda su sekilde ifade edilmistir:
Lisans diplomasina sahip olmak, Akademik personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi’ndan
(ALES) Esit Agirlik (EA) tiirlinden en az 55 puan almak, Yabanci Dil Sinavi’ndan (YDS) en
40 veya Universiteleraras1 Kurulca gegerliligi kabul edilmis yabanci dil sinavlarinin herhangi
birinden esdeger puan almak, Program dili Tirkce oldugu i¢in gerekli siavlardan puani
bulunmayan adaylar, Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan yapilacak olan merkezi
yabanci dil sinavindan en az 40 puan almak, Jiiri tarafindan yapilan bilim sinavina girmek ve
ALES %50’si, lisans not ortalamasi %30’u, bilim smav notunun %20’sinden olusan basari
notunun en az 65 olmasi gerekmektedir. Yapilan yazili bilim smnavi seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkesi agisindan yasal zemini saglamaktadir.

Programa tiim lisans programlarinin mezunlar1 bagvurabilir. Sosyoloji boliimii lisans mezunlari
disinda bagvuru yapan adaylar bilimsel hazirlik programina katilmalidir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii Kontenjan Y_ap tlrafl En Kucuk En Byuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2021 Esit Agirlik (EA) 52 178 223,84674 316,556
2022 Esit Agirlik (EA) 52 169 244,79392 327.556
2023 Esit Agirlik (EA) 54 197 245,63100 325,68027
Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Felsefe Boliimii Doluluk Oranlari..word

Kamt 2.1.2. Felsefe Yiiksek lisans Ogrenci Sayis1. word

3



Kamt 2.1.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1562&lang=1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1664&lang=1

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gegis, degisim programi ile ilgili komisyonlar belirlenmis ve siireler uyarinca
giincellenmektedir. Programlara dair islemler bolimizdeki ilgili akademik personel,
koordinator tarafindan yonergelere, mevzuata uygun bir sekilde yiritiilmektedir. Konuyla ilgili
duyurular boliim ana sayfasinda paylasiimaktadir. Erasmus degisim programlart ile gelen/giden
ogrenci bulunmamaktadir. Cift ana dal uygulamasi yapilmamaktadir.

Tablo 2.2.:

Yillar Yatay Gegis Ile Yatay Gegis Ile

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Sayisi Sayisi

2019 2 3

2020 2 7

2021 3 5

2022 1 1

2023

Kamt 2.2.1. MCBU Cift Anadal Program: Yénergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%?20degisiklik%202024

-pdf

Kanit 2.2.2. MCBU On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda kurum I¢i ve Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yonergesi:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%?20kurumlararasi%?20yata
y%20gecis%20yonergesi%20(giincel).docx%20haziran%20degisiklik%20sayfaya%20koyula

n.pdf

Kanit 2.2.3. MCBU Yandal Programi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20PROGRAMI%2
0YONERGESI1%202024.pdf

Kamt 2.2.4. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11

.22.pdf

Kanit 2.2.5. Felsefe Boliimii Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 Koordinatorleri
Kanit 2.2.6. Degisim Programlarina Dair Duyurularin Boliim Web Sayfasinda Yapilmasi

Kanit 2.2.7. Felsefe Boliimii Ek Madde Yatay Gegis Islemlerine Dair Evrak


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1562&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1664&lang=1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20değişiklik%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20değişiklik%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docx%20haziran%20değişiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docx%20haziran%20değişiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docx%20haziran%20değişiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20YÖNERGESİ%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20YÖNERGESİ%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci hareketliligi programlarma dair bilgiler, takvim vb. boliime ait web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda akademik danigsmanlar 6grencilere bu programlar hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen oOgrencilere
danismanlik yapilmasi, degisim programlarina yeni anlasmalar eklenmesi ve siirecin etkin
sekilde takip edilebilmesi icin boliim koordinatorleri bulunmaktadir. Degisim programi ile
gelen ve giden 6grenci bulunmamaktadir. Polonya’da bulunan Nicolaus Copernicus University
of Torun ile Erasmus anlagmasi yapilmistir. Mevlana Degisim Programi dahilinde ikili
anlagmalarin siireleri dolmustur.

Kamit 2.3.1. MCBU Farabi Degisim programi Yonetmeligi Linki:
https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/Farabi-yonetmelik.pdf

Kanit 2.3.2. Bolim koordinatorleri
2.4. Damsmanhk ve izleme

MCBU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca danisman atamasi
yapilmakta, her Ogrencinin danismani bulunmaktadir. Danigsman atamalarinda sinif temel
alinmaktadir, boliim baskanligi tarafindan atama yapilmaktadir. Ders kayit, ders igerikleri,
degisim programlari, lisans semineri/ tez arastirma projesi vb. hakkinda bilgi almak isteyen
ogrenciler danigmanlarina bagvurabilmektedir. Danigmanlar atandiklari sinifin danigmanligini
mezun olana kadar yiiriitirler.

Danigsmanlar1 disinda boliim 6gretim elemanlarina yiiz ylize veya iletisim araglar1 kullanilarak
ulagabilmektedirler. Sorunlarin ¢dziimiinde yol gdsterilmekte, rehberlik edilmektedir. Her
donem basinda 1. Smiflar i¢in danigman atamasi yapilmakta, oryantasyon toplantisi
diizenlenmektedir. Kariyer gelisimleri agisindan Felsefe Ders Ogretim Planinda 1. Dénem
icinde FSF 1115 Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir.

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y onergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.2 Danismanlik Hizmetine Dair Belge

Kanit 2.4.3 Duyuru Paylasimina Dair Belge

Kanit 2.4.4. Felsefe Boliimii Danigmanlik Listesi ve Ogrenci Sayilari
Kanit 2.4.5. Felsefe Boliimii 1. Siniflar i¢in Danismanlik Atama Evrak
Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programina Dair Duyuru

Kanit 2.4.7. Felsefe Ders Plan1 Kariyer Planlama Dersi

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi


https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Farabi-yonetmelik.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Lisans programinda: Her ders i¢in en az bir ara sinav ve final sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlar
disinda kisa smavlar, projeler ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Basar1 notu, ara sinavin % 40'1, donem sonu sinavinin da % 60'1 esas alinarak
hesaplanir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Basar1 notu bagil degerlendirme
ile harf notuna doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu
olarak CC almasi gerekir. Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) en az 2.00 olan dgrenciler
(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilirlar. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larmi 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore sinav ve degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Lisansiistli programinda: Kredili derslerin siavlari, ara sinav, final, biitiinleme ve mazeret
sinavlarindan olusur. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun
gordiigi diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve ders notuna katkisi 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Ogrencinin final ve biitiinleme smnavlarma
girebilmesi i¢in, teorik derslerin en az %70’ine katilmis olmas1 gerekir. Sinavlarda tam not 100
(yliz) puandir. Basar1 notuna gore harf notu verme yetkisi 6gretim tiyesine aittir. Bir dersten
basarili olabilmek i¢in harf notunun en az CC olmasi gerekir. Yariyil sonu sinav notunun basari
notuna katkis1 %40°tan az, %60’tan fazla olamaz. Tez ¢aligmalarini siirdiiren 6grenciler basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ayni degerlendirme, kredisiz olarak alinan dersler,
uzmanlik alan dersleri ve seminerler i¢in de gecerli olup not ortalamasina katilmaz.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS
karsilig1) gecmek ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.
MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi' nin "Mezuniyet ve Diploma"
baslig1 altindaki hiikiimler uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme
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Lisans kontenjan belirleme asamasinda bolim oOgretim {iyelerinin  goriislerine
bagvurulmaktadir. Onerileri goz Oniinde tutularak kontenjan belirlenmekte, kurul kararlarinda
imza altina alinmaktadir.

Staj, Af-intibak, Mezunlarla Iliskiler ve Tanitim, Erasmus, Farabi ve Mevlana komisyonlarina
boliim akademik personeli, Boliim Bagkani tarafindan atanmaktadir. Konuyla ilgili yonergeler,
yonetmelikler, mevzuatlar incelenerek islemler yiriitiilmektedir. Erasmus gibi degisim
programlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmakta, toplantilar diizenlenmektedir. Fakat
ogrenci hareketliligi saglanamamistir. Ikili anlasmalarin arttirilmas:  ydniinde ¢esitli
iiniversitelerle goriigmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.7.1. Boliim Koordinator Atama Karari
Kanit 2.7.2. Kontenjan Talep Yazis1

Kanit 2.7.3. Intibak Evraki

3. PROGRAM EGiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
Felsefe lisans programinin amact;

e Felsefe tarihine, temel problem alanlarina ve giincel sorunlara dair bilgiye sahip,

¢ Edinilen bilgilerle soyut, elestirel diisiinebilen,

e Arastirma yapabilen ve bunun sonucunda elde ettiklerini yazili ve sozel iletisim
becerilerini kullanarak aktarabilen

e Meslek etigine bagli,

e Sorumluluk bilinci tasiyan, insana, dogaya, canlilara, topluma, insanliga duyarlilig
yuksek mezunlar vermektir.

Bolimiimiiziin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve yayimlanmistir.

Her ders i¢in 6grenme c¢iktiklari belirlenmis olup egitim katalogunda bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Kamt 3.1.1. Programin ¢iktilarina dair egitim katalogu bilgisi

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhlik

MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Felsefe Béliimii program amaglar1 mensup oldugu
fakiiltenin ve {iniversitenin misyonu, vizyonuyla ve mevzuatlara uygun olarak yapilanmis ve

egitim-0gretim siireclerini buna gore yliriitmektedir. Boliim web sayfasinda misyon, vizyon ve
hedefler baslig1 altinda bunlar ifade edilmektedir.



Fakiiltemizin misyonu evrensel boyutta bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratici diisiinebilen insanlar
yetistirmektir. Felsefe Boliimii'niin misyonu ve vizyonu bu 6z gorevle uyum igindedir. Buna
bagl olarak Felsefe Boliimii; ¢agin sorunlarina karsi duyarli, ele alinan sorunlar igin ¢6ziim
gelistirebilen, bu cergevede 6zgiin, elestirel yaklasimlar sergileyebilen ve ¢alismalar tiretebilen,
genis bilgi birikimine sahip, donanimli, degerlere saygili felsefeciler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

3.3.Program Egitim Amag¢larim1 Belirleme Yontemi

MCBU PFelsefe béliimii egitiminde i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimi saglanmaktadir.
Ogrenci kalite elgileri belirlenmekte bu sayede dgrencilerin siireclerle ilgili dneri ve istekleri
béliim isleyisine dahil edilmektedir. Ogrencilerin alan bilgisine katki saglayacag: diisiiniilerek
cesitli Uiniversitelerdeki farkli alanlardan akademisyenlerle bulusmalar1 saglanmaktadir. Akran
degerlendirmesine katilarak zayif ve gii¢lii yonlerin belirlenmekte, bu dogrultuda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bolim Akademik Kurul toplantilarinda yapilan akademik etkinlikler, ders agma
ve kapama, kontenjan belirleme siirecleri isletilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri Komisyon Giincellenmesi

Kamt 3.3.2. Ogrenci Katiliml1 Kalite Giivence Faaliyetleri
Kamt 3.3.3. Ogrenci Katilimli Kalite Giivence Faaliyetleri Raporu

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul Karar1
3.4.Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Felsefe Boliimii misyon, vizyon ve hedefleri boliim web sayfasinda belirtilmektedir. Program
tanitimina, ¢iktilarina, ders 6gretim planlarina MCBU Bilgi Paketinden de ulasilabilmektedir.

Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki :
https://felsefe.mcbu.edu.tr/hakkimizda.8977.tr.html

Kanit 3.4.2. Programa ait MCBU Egitim Katalogu linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=2021&lang=1

3.5.Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Giincel sorunlara duyarli, akademik kadronun uzmanligina uygun olarak program i¢ ve dis
paydaglarin ihtiyaglarina ve Onerilerine uygun olarak giincellenmektedir. Daha 6nce 2021
yilinda 6gretim planinda degisiklik yapilmistir. Icerik bakimmdan benzer derslerin olmast,
cagin bir takim problem alanlar1 yaratmasi, zorunlu/se¢meli ders oranlarinin diizeltilmesi vb.
sebeplerle 2023 yilinda bazi dersler programdan ¢ikarilmis olup bazilari ise yeni eklenmistir.
Boliim kurul toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanarak ihtiyaclarin belirlenmesi
ve ¢oziilmesi iizerine istisareler yapilmaktadir.


https://felsefe.mcbu.edu.tr/hakkimizda.8977.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=2021&lang=1

Ogrenciler notlarm aciklandig1 sistem iizerinden her ogretim elemanm &lgiitlere gore
puanlamaktadir. UBS’den elde edilen geribildirimler bdliim baskanligi tarafindan
degerlendirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin gériislerine yer vererek hazirlanan 2022 yili Gelecek Senaryosunda
belirtilen maddelerden bazilar1 yerine getirilmistir. Orta Donem Planlamalar baslig1 altindaki
ogretim plan1 degisikligi maddesi yerine getirilmistir, yine ayni bashik altindaki 6gretim
elemant sayisinin arttirtlmast maddesi kismen saglanmistir, Uzun Donem Planlamalar basligi
altindaki yeni derslerin agilmasi hedefine ulagilmistir.

Kanaitlar:
Kamt 3.5.1. Secimlik Ders Oranlarinin Diizeltilmesi

Kamt 3.5.2. UBS Ogrenci Yorumlari 1
Kanit 3.5.3. UBS Ogrenci Yorumlar1 2
Kanit 3.5.4. UBS Ogrenci Yorumlar1 3

Kamt 3.5.5. Gelecek Senaryosu Raporu 2022
3.6.Program Egitim Amag¢larina Ulagsma

MCBU Egitim Katalogunda programin c¢iktilari ve buna uyumlu olan ders matrisi
yaymlanmistir. Burada ifade edilen ciktilar, Felsefeci unvani alacak olan mezunlarimizin sahip
olacagi bilgi ve becerileri acik bir sekilde belirtmektedir.

UBS Ders Degerlendirme Anketi sonuglarina bakildiginda genel anlamda 6grencilerden olumlu
geri bildirimler alinmaktadir. Anket ve yorumlar araciligiyla o6grencilerimizin boliime,
akademik personele, derse karsi goriisleri ve onerilerine ulasilmaktadir. Bu sekilde egitim ve
ogretimde payr olan uygulamalarin verimliligi Olgiilmekte, geri bildirimler 1s18inda
giincellemeler yapilmaktadir. Yasanan herhangi bir sorunda 6grenciler aktif olarak yasal
siirecleri isletebilmektedir.

Mezuniyet i¢in olusturulan komisyon islemleri ylriitmektedir. Bu diizeyde Ogrencilerin
transkriptleri incelenmekte, mezun olma sartin1 tagityan 6grenciler tespit edilmektedir. Felsefe
Anabilim Dali olarak yiiriitiilen Tezli Yiiksek lisans programina hem bolimiimiizden mezun
ogrenciler hem de farkli tiniversitelerin felsefe boliim mezunlar1 bagvurmakta, yapilan bilimsel
sinavda basarili olanlar yiiksek lisans 6grencisi olarak alinmaktadir. Bu siirecte boliimiimiiz
mezun 0grencilerin yiiksek lisans programlarina giris i¢in gerekli olan ALES ve YDS gibi sinav
puanlarini aldiklar goriilmektedir. Lisanstistii programa kabul edilmeleri bu duruma kanat tegkil
etmektedir. Felsefe Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2’si mezun olmak iizere
toplamda 13 6grenci bulunmaktadir.

Kanit 3.6.1. UBS Ogrenci Degerlendirme Anketi

Kamit 3.6.2. MCBU Egitim Katalogu Felsefe Program Ciktilari- Ders Matrisi Linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1562&Ilang=1



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1562&lang=1

3.7.Siirekli Iyilestirme

Programin amaglari, 6grenme ciktilari, TYCC ile uyumu egitim katalogunda bulunmaktadir.
Programin egitim amaglarinin belirlenmesi vb. konularda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve kalite temsilcisinin toplantilara katilmasi ile dgrencilerin
onerileri dikkate almmaktadir. Ogrencilerin aktif katilmmin saglanmasi icin ¢aba
gosterilmektedir. Ogrencilerin olumlu geri bildirimleri, yeni agilan lisans iistii programina artan
kabul sayis1 programin hedeflerine ulastiginin gostergeleri olarak diisiiniilmektedir.

Boliim Kurulu toplanarak miifredat vb. konularda degisiklik ve gilincellemeler yapilmaktadir.
Bolim 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin katilimn fikir aligverisi, uzlas1 ve verim agisindan
onemsenmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilari

MCBU Egitim Katalogunda Felsefe Programi amaglar1 ve her ders i¢in 6grenme ¢iktilart
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve yaymlanmistir.

Kamt 4.1.1. MCBU Egitim Katalogu Felsefe Program Ciktilar1 Ders Matrisi Linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1562&lang=1

Kanit 4.2.1. MCBU Egitim Katalogu Felsefe TYYC Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi Linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramlD=1562&lang=1

4.2 Program Ciktilarimin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci

Boliim kurul toplantilarina belirli araliklarla 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanarak
ogrencilerin Onerileri, sikayetleri ve isteklerini ifade edebilmelerinin yolu agilmaktadir. Bu
toplantilarda akademik etkinliklerin yapilmasi vb. istekleri dile getirmislerdir. Yapilmasi
planlanan etkinliklerin sayis1 arttirilmistir.

Donem basinda ders agma islemleri kurul toplantisinda karara baglanmaktadir. Bu karara uygun
olarak her bir dersin sorumlusu olan 6gretim eleman1 yonetme ve yonergelere uygun olarak en
az bir ara smav ve final sinavi yapmaktadir. Donem basinda 6gretim elemanlar1 6grencilerle
birlikte dersin islenme metodu, 6lgme ve degerlendirme vb. belirlemektedir. Bu sekilde
ogrencilerin bilgilenmesi saglanmaktadir. Ornek olay inceleme, sunum, tartisma, ddev gibi
diger degerlendirme yontemlerinin derslerde kullanilip kullanilmayacagi baslangicta
belirlenmektedir. Sinavlarda sinavin tarihi, siiresi ve diger bilgilendirmeler yapilmaktadir.
UBS Ders Degerlendirme Anket sonuglar ile 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

Kamit 4.2.1. Smav Kagidi Bilgilendirme
4.3.Program Ciktilarina Ulasma

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna siireci esas alinarak program yeterlilik ve
yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Ders Ogretim planinda her ders igin igerik, amag ve
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ders 6grenme ¢iktis1 hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak egitim katalogunda yayinlanmaktadir.
Her ders i¢in gorevlendirilen 6gretim iiyesi dersin tanmitimi, ders igerigi, 6grenme ¢iktilar
belirlenmektedir.

Kanitlar:

Kamit 4.3.1. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisini Gosteren Ders Tanitim Formu
Kanit 4.3.2. Felsefe Program Ciktilari- Ders Matrisi Linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=1562&lang=1

4.4.Siirekli Tyilestirme

Felsefe Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Karalarin alim siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin gériislerine basvurulmaktadir. I¢ paydas olarak &grenciler, bolim o6gretim
iiyelerinin goriis ve onerileri, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigi ve MCBU
Rektorliigiiniin bilgi ve talimatlar1 dogrultusunda kararlar alinmaktadir. Bu siiregte dis
paydaslar olarak diger iiniversitelerdeki akademisyenlerin goriislerinden faydalanilmakta,
uygulamalar ve boliim programlar1 6rnek olarak incelenmektedir. B6liim Kurul toplantilarinda
program c¢iktilari, d6gretim amaglari, 6gretim plani, 6grencilerin ihtiyaglari, ders ve sinav
programlar1 6grenme ve dgretme yontemleri tartisiimaktadir.

Geri bildirimler 1s18inda ders ve smav programi Ogrencilerin liniversiteye ulasimda sorun
yasamadan gelebilmesine uygun hazirlanmaktadir. Servis saatleri géz 6niinde bulundurulmaya
calisilmaktadir. Ayni zamanda derslik sayilarinin  azlhigi, smav yeri ve saatlerinin
diizenlenmesinde bir etkendir. Derslik sikintis1 yasandiginda dekanlik sorunu ¢6zmekte, farkl
fakiilte ve amfileri boliimiin kullanimina sunmaktadir.

UBS sistemi iizerinden ogrenciler ders degerlendirme anketine katilarak, dersle ilgili
degerlendirmelerde bulunmaktadir. Buradan ayrica akademik personel ile ilgili yorumlar da
yazabilmektedirler. Bunun diginda boliim tarafindan yiiriitiilen herhangi ek bir degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir. Ders degerlendirme anketine bakildiginda genel olarak bolim
akademik personeliyle ilgili olumlu geri bildirimler gelmektedir. Ogrenci temsilcisi
ogrencilerin sorunlari, istekleri ve sikayetlerini kurul toplantisinda iletebilmektedir. Ayrica
sikintili durumlarda 6gretim iiyeleri ve bolim baskanligina konuyla ilgili bagvurabilmektedir.
Sinav sonugclartyla ilgili taleplerini dilekge yoluyla yapabilmektedirler. Bunun diginda yaganan
sorunlar i¢in 6grencilerin hukuki siiregleri isletmelerinin yolu her zaman agiktir.

Kanitlar:
Kamt 4.4.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 4.4.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Yorum

5. EGITIM PLANI

5.1.Egitim Plan

11


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1562&lang=1

Felsefe programinmn amaglarinin ve ciktilarinin desteklendigi egitim plani MCBU Egitim
Katalogunda yaymlanmaktadir. Egitim planinda YOK derslerinin yaninda alan bilgisinin,
becerilerinin kazandirilmasi amacina yonelik zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. Ayrica
ogrencilerin kendi islerini kurabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin aktarildigt
“Girisimcilik”, kariyer hedefleri belirleme, bu hedefe ulasmalar1 icin gerekli nitelikleri
edinmeleri dogrultusunda bilgilendirildigi “Kariyer Planlamas1” dersi de bulunmaktadir. Ders
Ogretim Planinda her dénem igin dersler, kredileri ve aktsleri belirlenmistir. Dersler i¢in genel
tanim bulunmakta, burada dersin tipi, derecesi, dili, amaci, igerigi, 6grenme ve Ogretme
yontemleri, gerekli kaynaklar yer almaktadir. Ogrenciler bu bilgilere Felsefe web sitesinde
“Ogrenci” sekmesinden de erisim saglayabilmektedir.

Daha onceki 6gretim plani degisikliginde Alan-Alan Dis1 Se¢meli havuzu ayrimi yapilmisti.
Giincelleme ile baz1 dersler kapatilarak yerlerine ¢cagin ihtiyaglarina uygun, alana 6zgii dersler
eklenmistir. Bu degisiklikle birlikte segmeli derslerin oran1 %25 seviyesindedir.

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 Linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=2021&lang=1

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Yoéntemi

Felsefe Programina ait egitim planinda mezun olduklarinda “Felsefeci” unvani almalarini
saglayacak bilgi, beceri, davranis ve degerleri iceren zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir.
Ders dagiliminda Bologna sistemi gdzetilmistir. Ogrencilerin sorgulama, tartisma, akil yiiriitme
bigimlerini 6grendikleri, sozlii iletisim becerilerini gelistirdikleri, diisiindiiklerini yazili olarak
iletmelerini saglayan Mantik, Felsefi Metin Okumalari, Felsefede Arastirmanin Ozelligi, Tez
Arastirma Projesi, Lisans Semineri, Yabanci Dilde Metin Okumalar1 gibi ¢esitli dersler
bulunmaktadir. Derslerin uygulanma yontemleri (video izleme, 6rnek olay inceleme, metin
analizi, tartisma vb.) dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan belirlenmekte, egitim
katalogunda her ders i¢in ifade edilmistir, 6grenciler buradan rahatlikla ulasabilmektedir.

Ogrencilerin ¢agim sorunlarindan haberdar olabilmesi, felsefenin giinliik yasam ile baglantisini
gorebilmeleri, farkli ekolleri taniyabilmesi i¢in ¢esitli {iniversitelerden Ogretim iiyesi ve
elemanlar1 boliim tarafindan sunum yapmak iizere davet edilmektedir. Ayrica dgrencilerin
sadece dinleyici olarak degil ayn1 zamanda kendilerini, isledikleri sorunlar1 ifade edebilme,
diger insanlarla aktif bir iletisimde bulunma becerilerinin kazandirilmas: hedefi ile farkli
tiniversitelerle is birligi i¢inde 6grencilerin sunum yapmasi saglanmaktadir. Bu dogrultuda yiiz
ylize ve ¢evrim i¢i etkinlikler diizenlenmekte, i¢ ve dis paydas siirece dahil edilmekte,
ogrencilerin bilgi ve becerileri kazanmalari ders disinda da desteklenmektedir. Etkinliklere dair
afis ve bilgilendirmeler Felsefe Boliim web sayfasinda duyurulmaktadir. Felsefe etkinliklerine
ogrencilerle birlikte katilim saglanmakta, 6grenciler bu sayede bolgedeki boliimlerle, akademik
personel ve 6grencilerle tanigsma, iletisim kurma sans1 yakalamaktadir.

Felsefe Ders Ogretim Plam, 8 donemden olusmaktadir. Her donem icin derslerin
belirlenmesinde kolaydan zora, basitten karmasiga ilkesine uyulmustur. Ayrica felsefe tarihi
derslerinde kronolojik bir siralama s6z konusudur. Bu ¢ercevede 1. Donem Antik Cag Felsefe
Tarihi I dersi, 2. Donem Antik Cag Felsefe Tarihi II dersi, 4. Donem Orta Cag Felsefe Tarihi,
5. Dénem Tiirk- Islam Diisiince Tarihi I ve Modern Cag Felsefe Tarihi I, 6. Dénem Tiirk- Islam
Diisiince Tarihi II ve Modern Cag Felsefe Tarihi I1, 7. Donem 19. Ve 20. Yiizyil Felsefesi I, 8.
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Doénem 19. Ve 20. Yiizyil Felsefesi I ve Modern Tirk Diistincesi dersleri siralanmaktadir.
Ogrenciler hangi donemde ise o donemdeki zorunlu ve se¢meli dersleri belirli AKTS’ler
cercevesinde alabilmektedir. Bunu da felsefe tarihine uygun olarak miifredata yerlestirilmis

dersleri segerek yapabilmektedir.

Programa 0grenci kabullerine dair bilgiler egitim katalogunda ifade edilmistir. YKS siirecinde
kilavuzun hazirlanmasinda gerekli sartlar ilgili birimlere resmi yollardan bildirilmektedir.

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore sinav ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve final sinavi yapilmaktadir. Ara smavlar
disinda kisa smavlar, projeler ve Ogretim eclemaninin uygun gordigi diger faaliyetler
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Sinav kagitlarinda sinav siiresi, tarihi, yapilis bigimi ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 5.2.1. Ders Uygulama Yéntemleri Ornek

Kamt 5.2.2. Felsefe Boliim Etkinlikleri Afis I

Kamt 5.2.3. Felsefe Boliim Etkinlikleri Afis 11

Kanit 5.2.4. Felsefe Etkinlik Duyuru Davetiye

Kamt 5.2.5. MAU- MCBU Felsefe Ogrenci Etkinligi

Kanit 5.2.6. Herakleitos Felsefe Giinleri Etkinligine Katilim

Kamt 5.2.7. MCBU Egitim Katalogu- Ogrenci Kabul Kosullar1 Linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=2021&lang=1

5.3.Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

.....

sekilde tasarlanmistir. Felsefe program ciktilar1 ve matrisleri egitim katalogunda
yayinlanmaktadir. Her donem oncesinde belirlenen giin ve saatte 6gretim iiyeleri ve elamanlari
toplanarak ders dagilimi uzmanlik alanlarina uygun bir sekilde dagitilmaktadir. Toplantida
alinan kararlar Boliim Kurul Karari ile imza altma alinmaktadir. Ogretim iiyesi ve elemanlar
tarafindan sorumlu olunan dersler i¢in izlenceler olusturulmaktadir, 6grencilere kaynakgalar
sunulmaktadir. Akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6lgme ve degerlendirme islemleri
gergeklestirilmektedir. Sinav programlar1 boliim ana sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu sliregte
fakiiltemizle koordineli bir sekilde ¢alisiimaktadir.

Kanitlar:
Kanit 5.3.1. Felsefe Boliim Kurul Karari- Ders A¢gma

Kanit 5.3.2. Felsefe Boliim Web Sayfas1 Sinav Programi1 Duyuru
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5.4.Programin Ders dagilhim dengesi

Egitim plan1 zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Ders miifredatinin giincellestirilmesi
ile segmeli ders oran1 %25°tir. Giincellestirmeler MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plani
Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu bir sekilde yapilmaktadir.

Bolim kurul toplantilarinda 6gretim iiyelerinin uzmanlik ve is yiiklerine uygun olarak ders
paylasimmin dengeli bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir. Doktorasini bitirmis arastirma
gorevlileri ders vermek istediklerinde dilekge ile bagvuru yapmakta, uygun goriilmeleri halinde
ders verebilmektedir. Burada da ayni1 durumda olan arastirma gorevlilerine esit ders dagilimi
yapilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet DerS_ AKTS
Saati Toplam
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 40 198
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 44 78
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 1 5
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12
TOPLAM | 91 293

5.5.Siirekli Iyilestirme

Egitim plan1 giincellestirmeleri Boliim Kurul toplantisi yapilarak resmi yazigmalar ile bir iist
makama gonderilmektedir. Burada boliim 6gretim {iyelerinin ve elemanlarinin, 6grencilerin
goriigleri, ders dagilim dengesinin saglanmasi vb. kriterler géz 6nilinde bulundurulmaktadir.
Her donem basinda toplanan kurul ile ders agma islemleri diizenli olarak yiiriitilmektedir.
Dengeli bir ders paylasiminin yapilmas1 gozetilmektedir. Oncelikle boliim derslerinin daha
sonra gorevlendirme istenen derslerin paylagimi yapilmaktadir. Doktorasini bitiren arastirma
gorevlileri arasinda da esitlik gozetilmeye calisilmaktadir. Ogretim elemanlar1 basina ortalama
7 ders diismektedir. Kanit 5.3.1°de bu durum goriilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Felsefe Boliimiinde yeni atama ve yiikseltmelerin yapilmasiyla birlikte 2 Profesor, 3 Dogent, 2
Arastirma Gorevlisi Doktor ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Toplam 6gretim iiyesi 5,
ogretim elemani ise 5’°tir. Mevcut 6gretim kadrosu ile lisans ve lisans listii egitim verilmektedir.
Ayni zamanda Ogretim iiyeleri arasinda merkez miidiir yardimcili§i gorevini ylriitenler
bulunmakta, idari hizmetlere katki saglamaktadirlar. Artan 6grenci sayisi ve is yiki, idari
gorevler diistiniildiiglinde hem lisans hem de lisans iistii programin egitim amaclarinin verimli
bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin doktoralarini bitirmis arastirma gorevlilerinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Dr. Ogr. Uyesi kadrolarini almalartyla birlikte boliimdeki diger
hocalarimizin is Yyiikii hafifletilebilecektir. Her akademik personel uzmanlik alanlari
cergevesinde galismalarini stirdiirmektedir, atanma kriterlerini saglayan akademik personellerin
atamalarinin yapilmast icin kadro talepleri ilgili birimlere iletilmektedir. Ogretim elemanlarmin
0zgec¢misleri, iletisim adresleri ve yaptig1 calismalar boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Kanitlar:
Kamt 6.1.1. Felsefe Bolimii Web  Sayfast  Akademik  Personel  Linki:
https://felsefe.mcbu.edu.tr/akademik-personel.9344.tr.html

Kanit 6.1.2. Norm Dis1 Kadro Talepleri
6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Felsefe Boliimii egitim kadrosu Felsefe temel alt alanlarindan doktora unvanina sahip 6gretim
iiyelerinden ve elemanlarindan olusmaktadir. Kadromuzun farkli iiniversitelerden mezun,
yuksek lisans ve doktora programlarin1 tamamlamis olmasi 6grencilerin farkli bakis agilarini
gorebilmeleri, felsefe ekolleri ile karilagabilmeleri agisindan olduk¢a Onemlidir. Zengin bir
bilgi birikimi bu sayede 6grencilere yansimaktadir. Ders agma igslemleri de bu bilgi birikimi,
uzmanlik alanlari temel alinarak yapilmaktadir.

Geng akademik personele sahip olmak bakimindan Felsefe bolimii bilimsel g¢aligmalari,
etkinlikleri ile aktif ve verimli bir yap1 sergilemektedir. Raporun “5.2. Egitim Plan1 Uygulama
Y o6netimi” bashiginda ifade edilen etkinlikler yapilmistir. Yeni etkinlikler planlanmaktadir.
Ogretim  iiyelerinin  galigmalari  yaymlanma swrasma gore bolim — anasayfamizda
yayinlanmaktadir. Bu sekilde akademik caligmalarin 6grencilere ve topluma duyurulmasi,
béliim olarak da akademik personelin takdir edilmesi saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimizden
bilimsel akademik tesvik yonergesi uyarinca saglanan bilimsel yayin performansi desteginden
faydalananlar bulunmaktadir. Bagvuru boliimiimiizde olusturulan kurul tarafindan incelenerek
ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki:
https://felsefe.mcbu.edu.tr/akademik-personel.9344.tr.html

Kanit 6.2.2. Ceyhun Akin Cengiz-Emine Cengiz Kitap Calismas1
Kanit 6.2.3. Akademik Tegvik Komisyonu

Kanit 6.2.4. Felsefe Boliimii Faaliyet Bilgileri
6.3.Atama ve Yiikseltme

Boliimde gérev yapan dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, MCBU Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi’nde esaslar belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolara Atama ve
Yiikseltme Yonergesi Linki:
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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6.4.Siirekli Tyilestirme

Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme islemleri hakkinda bilgi raporun ilgili maddesinde
verilmistir. Boliim, Fakiilte, Rektorliik iliskisi resmi bir bigimde kurulmakta, akademik kadrolar
talep edilmektedir. (Kanit 6.1.2.) Bu taleplerin yapilmasi akademik personelin gerekli
nitelikleri tagimalar1 ile gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyeleri ve elemanlarmin bilimsel
caligmalarin1 yiiriitmeleri i¢in gerekli izin vb. konularda kolaylik saglanmaktadir. Yapilan
caligmalar boliim ana sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu sekilde d6grencilerin boliim akademik
personelin ¢aligmalarindan haberdar olmasi hem de personele olumlu bir geribildirim saglanmis
olmaktadir (Kanit 6.2.2.)

Kanit 6.4.1. Boliim Akademik Personel Sunum i¢im Gérevlendirme Yazis

7. ALTYAPI
7.1.Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Doénem basinda ders programi yapilmakta, buna uygun olarak dekanlik tarafindan toplanti
yapilarak derslik dagilimi gerceklestirilmektedir. Dersliklerin sayist boliimlerin ihtiyacina gore
yetersiz kalmaktadir. Bu problemler iiniversitemiz ve fakiiltemiz yOnetimi tarafindan
¢oziilmeye calisilmaktadir. Yapilan yeni smiflar, amfiler vb. ihtiyaglarin karsilanmasi igin
kullanima sunulmaktadir. Etkinlikler igin Prof. Dr. Umit Dogay Aring Kiiltiir Merkezi, Saglik
Kiiltlir Spor Daire Baskanligi ile irtibatli bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun disinda Rektorliik
binasinda bulunan salonlar miisaitlik durumuna goére boliime tahsis edilmektedir. Boliime ait
seminer/toplantt odast bulunmamaktadir. Dekanlik toplanti salonu etkinliklerden sonra
toplanma, toplant1 yapma vb. durumlarda béliimiin kullanimima sunulmaktadir. Universite ve
fakiilte yonetimi bu tip sorunlarin ¢dziimiinde béliimiimiize her daim yardimci olmaktadir.

Dersliklerde yaz1 tahtasi, projeksiyon makineleri bulunmaktadir. Projeksiyon makinesinin
kullanimi i¢in HDMI kablosu gerekmektedir, bu konuda aksakliklar yasanmaktadir. Manisa
hava sicaklar1 oldukga yiiksek seyreden bir ildir. Bahar donemlerinde hava sicaklig arttig1
icin siiflarda sogutma ilgili problemler ortaya ¢ikmaktadir.

Fakiilte binasinda her katta yazici bulunmaktadir. Derslerle ilgili her tiirlii ¢ikti/fotokopi ihtiyaci
bu yazicilardan saglanmaktadir. Akademik personel rahatlikla bu cihazlar1 kullanabilmektedir.

7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Felsefe Boliimiine ait laboratuvar veya bilgisayar odasi bulunmamaktadir. Teorik agirlikli
dersler bulunmaktadir. Sorumlu &gretim elemani dersin uygunluguna gore power point
sunumlar1 hazirlanmaktadir, sunumlar i¢in gerekli araclar dersliklerde bulunmaktadir. Baglanti
icin gerekli araglarin ¢cogaltilmasi gerekmektedir.

Ogrenciler ve personel, kablosuz ag baglantisin1 (eduroam) kullanabilmektedir. 1. siif
ogrencileri 1. Ve 2. Donem olmak tizere “Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi I ve 117
derslerini almaktadir. Zorunlu olan bu dersler cesitli bilgisayar programlarinin kullanimi
konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit 7.2.1. MCBU Eduroam Linki: https://eduroam.mcbu.edu.tr

16


https://eduroam.mcbu.edu.tr/

7.3 Kiitiiphane

Universitemiz Muradiye Kampiisiinde Merkez Kiitiiphane bulunmaktadir. Yeni hizmet
binasiyla 6grencilerin ¢alisabilecegi ortamlar yaratilmistir. Grup ¢alisma odalar1 i¢in
rezervasyonlu sistem ile yer ayirtilmaktadir. Kiitliphane rezervasyon sistemi i¢indeki etkinlik
ve egitim sekmesinden yapilacak egitimlerin bilgisine ulasilmaktadir.

Ogrenciler ve personel buradan &diing kitap alabilmektedir. Kiitiiphanede bulunmayan bir eser
kiitliphaneler aras1 6diing verme hizmeti ile getirtilmektedir. Kiitliphane veri tabanlarina
yerleske disindan da erisim saglanmaktadir. Elektronik kiitiiphanelere de iiniversitemizin
iyelikleri bulunmaktadir.

Kiitiiphanede felsefe alanina ait boliim bulunmaktadir. Ancak gelistirilmesi gerekmektedir.
Akademik personel kitapligin gelistirilmesi i¢in kitap bagis1 yapmistir. Ayrica tez/makale
intihal programlar1 akademik personelin kullanimina sunulmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki: https://kutuphane.mcbu.edu.tr

7.4.0zel Onlemler

Fakiilte binas1 ¢ok katli olup Katlar aras1 bosluklar bulunmaktadir. Ogrencilerin giivenliginin
saglanmasi icin ag cekilmesi ihtiyact yapilan toplantilarda dile getirilmis ve bu ihtiyag
karsilanmistir. Benzer sekilde 6gretim elemanlarinin bulundugu kisma da ag ¢ekilmistir.

Hem akademik personelin hem de 6grenci girislerinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir.
Akademik personelin ve engelli 6grencilerin kullanabilecegi asansor ve engelli rampalari
bulunmaktadir. Fakiilte girisinde engelli otoparki mevcuttur. Fakiilte yolunda gérme engelli
ylirime yolu vardir. Boliimde bulunan engelli 6grenciler i¢in engel durumlarina uygun olarak
sinavlar hazirlanmakta, 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Boliimde engelli 6grenci
bulunmamaktadir. Engelli 68rencilere Yonelik Smav Uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmeler
ve hatirlatmalar EBY'S sistemi ile akademik personele ulastirilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii Linki:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kanit 7.4.2. Engelli Ogrencilere Yonelik Smav Uygulamalar1 Hakkinda Belge

7.4.Siirekli Iyilestirme

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Felsefe Boliimii sekreterlik isleri i¢in 1 personel bulunmaktadir. Felsefe boliim 6grenci isleri, 1
personel tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim i¢i islerin koordinesi Boliim Baskani tarafindan
yapilmaktadir. Ug Anabilim dali baskanlhigi bulunmakta, kurul kararlari anabilim dal
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baskanlar1 tarafindan alinmaktadir. Fakiilte yonetimi dekan, dekan yardimcilari, idari
personellerden olusmaktadir.

Universite  biitcesinin ~ dagilimi,  fakiilteler ve bolimlerin  ihtiyaglart  temelinde
gerceklestirilmektedir. Universitemiz  biitelerinin  hazirlanmasimni,  uygulanmasini,
degerlendirilmesini, o6deneklerinin ihtiyaca gore belirlenmesini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliinii ise Manisa Celal Bayar Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 yiiriitmektedir.

Kanitlar:
Kamit 8.1.1. Insan ve  Toplum  Bilimleri  Fakiiltesi  Idari  Personel:
https://itbf.mcbu.edu.tr/idari/personel-isleri.4708.tr.html

8.2.Siirekli Tyilestirme
Felsefe Boliim etkinlikleri ile ilgili Rektorliige basvurularda biitce g¢ergevesinde destek
verilmektedir. Etkinliklerde yer tahsisi, afislerin hazirlanmasi ve basimi, fotograf ¢ekimi vb.
icin Rektorliige bagli olan Protokol Basin ve Halkla liskiler Sube Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde ¢alisilmaktadir.

Kanit 8.2.1. Protokol Basin ve Halkla Iliskiler Ttkinlik Yazismasi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universite ve fakiilte organizasyon semalar1 web ana sayfalarinda yayinlanmaktadir. Boliime
ait akademik personel 6zgegmisleri web ana sayfasinda yayinlanmakta, burada boliim bagkant,
anabilim dallar1 baskanlar1 ve koordinatorliiklerle ilgili bilgiler yer almaktadir. 1 Bdliim
baskani, 3 ana bilim dali ve baskani bulunmaktadir. Dénem basglarinda ve siiresince gerekli
goriilen zamanlarda Boliim Kurulu toplanarak kararlar imza altina alinmaktadir. Toplantilara
zaman zaman Ogrenci temsilcisi de katilim saglamaktadir. Bunun yaninda bolim web
sayfasinda “iletisim” sekmesinde “Boliim Baskanina Mesaj” kismui yer almaktadir. Ogrenciler
buradan da oneri, istek ve sikayetlerde bulunmaktadir. Mezuniyet, kalite siiregleri vb. ile ilgili
islemler boliimiiz 6gretim elemanlarindan olusturulan komisyonlarca yiriitilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 9.1. Bolim Organizasyon Semast Linki : https://felsefe.mcbu.edu.tr/akademik-
personel.9344.tr.html

Kamt 9.2. Bolim Bagkanina Mesaj Linki: https://felsefe.mcbu.edu.tr/iletisim/baskana-
mesaj.9345.tr.html

9.1.Siirekli Tyilestirme

10. SONUC

MCBU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Felsefe Boliimii {iniversitemizin ve
fakiiltemizin vizyon ve misyonuna uyumlu sekilde egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Geng ve aktif uzman 6gretim elemani kadrosu ile programin amaclar1 yerine getirilmektedir.
Egitim kadrosunun yapist bolimiin daha goriiniir olmasini, 6ne ¢ikmasini saglamaktadir.
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Etkinliklerin sayisinin artmasi ile i¢ ve dis paydaslarla iligkiler da gelisme kat edilmistir.
Universitemiz, fakiiltemiz ve belediyemizin destekleri etkinliklerin  yapilmasini
kolaylastirmaktadir. Boliimiimiize sunum/panel ig¢in davet edilen ¢esitli 6gretim tyelerinin
agirlanmasi, salon tahsisi vb. paydaslarin katilimiyla giderilmektedir. Ders planinin ihtiyag
halinde giincellenmektedir. Bu stiregte farkli tiniversitelerin ders planlar1 incelenmekte, boliim
Ogretim tiiyeleri ve elemanlarinin goriigleri alinmakta, tim bu 6rnek ve fikirler {izerinden
uzlagilan bir miifredat olusturulmustur. Felsefenin kendine 6zgli yapisinin, alt alanlar goz
onlinde bulundurulmus, egitim ilkelerine uygun bir siralama ile yapilandirilmigtir. Derslerle
ilgili islemlerin yaninda akademik personel bilimsel c¢alismalarini yapmakta, atama ve
yiikseltme kriterlerini saglamaktadir. Kadro talepleri ilgili birimlere diizenli olarak
iletilmektedir. Raporda belirtilen sebepler dolayisiyla akademik yiikseltmelerin yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica nitelikli ¢aligmalarini siirdiirerek iiniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 platformlardaki siralamasinin yiikselmesine katki saglamaya calisilmaktadir.
Hazirlanan gelecek senaryosundaki bazi maddeler yerine getirilmekte, diger maddelerin de
amaclarina ulagilmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Fiziki ihtiyaglarin giderilmesi hususunda
iiniversite, fakiilte, boliim is birligi saglanmaktadir. Danismanliklar, birim koordinatorleri,
komisyonlar belirlenerek egitim-6gretim faaliyetlerinin resmi esaslara uygun bir sekilde
gercgeklestirilmesi i¢in hareket edilmektedir.
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